CONSILIUL JUDETEAN GORJ

DIRECTIA COMUNITARA JUDETEANA
DE EVIDENTA A PERSOANELOR GORJ
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Nr, 2888/ 11.11.2025
ANUNT

Directia Comunitara Judeteand de Evidentd a Persoanelor Gorj, cu sediul In Municipiul Targu Jiu, str.
Tudor Vladimirescu, nr, 17, jud. Gorj, organizeazi concurs pentru ocuparea postulul vacant corespunzitor
functiei contractuale de executie de INGRIJITOR la Compartimentul administrativ din cadrul Serviciului
financiar-contabilitate, juridic si resurse umane, de la nivelul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a
Persoanelor Gorj, cu durata normald a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptdménd, pe perioadd
nedeterminati.

Concursul se organizeazd in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum i cu respectarea
prevederilor art. VII alin, (2) - (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea buge‘fulul general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termenc,
cu modificérile si completirile ulterioare.

1. Documentele solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane

Dosarul de concurs va confine:
a) formular de inscriere la concurs’ conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Hotérérii de Guvern
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz; ‘

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor prevézute in fisa postului;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specilitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului®;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupid caz, extrasul de pe cazierul judiciar’;

@) adeverinti medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului®;

h) curriculum vitae, model comun european.

! Formularul de inscriere este pus la dispozitie candidatilor de citre Directia Comunitara Judeteand de
Evidenti a Persoanelor Gorj din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia In format deschis, editabil,
in cadrul sectiunii Anunfuri- dedicatii publicitatii concursului, precum si la sediul Directiei Comunitare Judetene
de Evidenti a Persoanelor Gorj, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si relatii
publice, in format lefric;

> Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este publicat pe pagina de internet a Directiei
Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, in cadrul sectiunii Anunturi- dedicatd publicititii



concursului, precum si la sediul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, in locul special
amenajat pentru desfisurarea de activitdti de informare gi relatii publice. Adeverintele care au un alt format
decit cel prevazut in modelul orientativ trebuie si cuprindd elemente similare celor previzute in modelul
orientativ si din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuridrii activitdtii, vechimea In munca
acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

3 Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
céitre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

*Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitéfi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinétate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele previzute la pet. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut in anunt pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

in vederea participirii la concurs, candidaiii vor depune dosarul de ‘concurs la sediul Directiei
Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, municipiul Térgu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr. 17,
parter, Secretariat, sau, dupd caz, prin Posta Roméani, serviciul de curierat rapid sau postd electronica (adresa
de e-mail: office@evpgor].ro), in termenul previzut in anuntul de concurs.

Datele de contact ale compartimentului resurse umane: *

Adresi de corespondentd: Directia Comunitaré Judeteand de Evidentd a Persoanelor Gorj, Municipiul
Targu Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr, 17, jud. Gorj, Telefon/Fax: 0353418220, adresd de e-mail:
office(@evpgori.ro.

I1. Conditiile generale si specifice pe care candidatii trebuie si le indeplineascil pentru a participa
la concurs

1. Conditii generale

Poate participa la concurs orice persoani care indepliheste conditiile generale previzute la art. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carieret personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetifenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale, contra
autoriti(ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fat# de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a inferzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h) din Hotararea de Guvern nr. 1336/2022.

2. Conditii specifice previzute in figsa postului

Pe langa conditiile generale previzute la punctul 1, candidatii trebuie sd indeplineascd $i urmétoarele
conditii specifice:

a) absolvent(ad) studii liceale cu diplomi de bacalaureat si vechime in muncé de minim 1 an.

I11. Bibliografie stabilitd pentru concurs:

1. Legea nr. 319/2006 a securitdtii $i sdnatdfii in muncd, cu modificirile $i completarile ulterioare,
Capitolele IV, V, VI s1 VII
2. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare, Capitolul II- Sectiunea 1 si Sectiunea a 6-a,
3. Normele de igiend si sinitate publicd privind mediul de viatd al populatiei, aprobate prin Ordinul
Ministrului Sandtatii, nr. 119/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, Capitolul VI - Norme de igieni
pentru unititile de folosinti publici,

- A

IV. Tematica stabiliti pe baza bibliografiei concursului:

1.Legea nr. 319/2006 a securitatii i sdnatitii in muncé, cu modificarile si completaule ulterioare:
Capitolul IV- Obligatiile lucritorilor,
Capitolul V- Supravegherea sanétatii,
Capitolul VI- Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor si
Capitolul VII- Grupuri sensibile la riscuri,
2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Capitolul IT - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor, Sectiunea 1- Obligatii generale si
Capitolul II - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6-a - Obligatiile
administratorului, conducitorului institutiel, utilizatorului si salariatului,
3. Normele de igiend si sanitate public privind mediul de viata al populatie, aprobaté prin Ordinul Ministrutui
Sanatatii, nr. 119/2014, cu modificirile si completirile ulterioare, Capitolul VI - Norme de igiend pentru
unititile de folosinié publica.

VY. Calendarul de desfisurare a concursului

1. Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Directiei Comunitare Judetene de Evidenta a
Persoanelor Gorj, in termen de 10 zile lucritoare de la data de afisirii anunfului, sau, dupd caz, prin Posta
Roméni, serviciul de curierat rapid sau postd electronicd (office@evpgorj.ro), respectiv In perioada
14.11.2025 ~ 27.11.2025, ora 16%.

2. Datele de desfasurare a etapelor de concurs:

- selectia dosarelor de concurs, in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisdi, 8 decembrie 2025, ora 11%°, la sediul Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a
Persoanelor Gorj, Municipiul Targu Jiu, str. Tudor Vladimirescu, nr, 17, jud. Gorj;

- interviul se va sustine Intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise; data $i ora
sustinerii interviului se vor afisa odatd cu rezultatele la proba scrisa.



3. Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a Directiei Comunitare Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj, In termen de o zi lucritoare de la
data finalizérii probei si contine atat punctajul obtinut, ct si mengiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

4. Eventualele contestatii se pot depune dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba
scrisd si interviul, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului.

5. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul institutiei, precum $i
pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor cu precizarea ci solutionarea acestora
se realizeazd in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatici.

6. Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului §i
pe pagina.de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data
afisirii rézultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea menfiunii "admis" sau
"respins'.

Prezentul anunt este publicat pe portalul posturi.gov.ro, la sediul si pe site-ul Directiei Comunitare
Judetene de Evidentd a Persoanelor Gorj www.evpgorj.ro (secfiunea Anunfuri ).

DIRECTOR EXECUTIV
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